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CIRCOLARE N. 34- 2025/2026

Al Personale Scolastico: Docenti, Collaboratori Scolastici, Personale di cucina e mensa, Guardarobiera,
Educatori e Personale Amministrativo del Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse

Alla DSGA
AlI’Albo on line
Agli Atti

OGGETTO: Obbligo di partecipazione al corso di aggiornamento quinquennale sulla sicurezza — Art. 37,
c. 7 e Art. 2, c. 1, lett. e) D.Lgs. 81/2008

Si comunica che, ai sensi dell’art. 37, comma 7, e dell’art. 2, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 81/08 (Testo
Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), il Datore di lavoro ¢ tenuto a garantire ai lavoratori una
formazione adeguata, specifica e periodicamente aggiornata in materia di salute e sicurezza sul lavoro. In
ottemperanza a tali obblighi normativi, tutto il personale scolastico ¢ tenuto a partecipare al corso di
aggiornamento quinquennale previsto dalla legislazione vigente.

Gli incontri formativi, tenuti dall’Ing. Rita Rainone, RSPP dell’Istituto, docente formatore in materia di
Sicurezza sul Lavoro e Direttore del Corso, si svolgeranno in modalita sincrona (webinar) secondo il seguente
calendario:

* Sabato 13 dicembre 2025 — ore 8:00 / 14:00

Modalita di svolgimento: webinar sincrono tramite piattaforma Google Meet.

Durata complessiva del corso: 6 ore (aggiornamento quinquennale obbligatorio ai sensi della normativa
vigente).

Nei giorni precedenti all’avvio del corso, ogni partecipante ricevera una e-mail dalla piattaforma dedicata
contenente il link per I’accesso alla formazione.

Si ricorda che la partecipazione al corso € obbligatoria in quanto formazione prevista dalla normativa

sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e costituisce adempimento inderogabile per tutti i lavoratori.

Il personale potra rivolgersi alle responsabili di plesso, all’assistente tecnico, all’animatore e al team digitale per

il supporto tecnico necessario al collegamento a distanza.

In allegato si trasmette il programma dettagliato del corso.
Si confida nella consueta collaborazione.

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Angela Fato
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Digs 39/1993
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CORSO DI AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE
in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il personale
del

Convitto Nazionale “Giannone” di Benevento
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PROGETTO

TITOLO
Aggiornamento della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il personale
del Convitto Nazionale “Giannone” di Benevento

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il progetto di aggiornamento della formazione per la sicurezza del personale del Convitto
Nazionale “Giannone” di Benevento ¢ predisposto in conformita a quanto previsto dall’art.
37 del D.lgs. 81/2008, che stabilisce I’obbligo per il Datore di lavoro di assicurare ai
lavoratori una formazione adeguata e periodicamente aggiornata in materia di salute e
sicurezza.

In particolare:

» Tutto il personale gia in possesso di formazione generale e specifica — rischio medio
deve partecipare a corsi di aggiornamento quinquennale, come previsto dalla
normativa vigente.

* I contenuti dell’aggiornamento sono definiti dall’ Accordo Stato-Regioni del 17 aprile
2025, che ha unificato e aggiornato le disposizioni precedenti, introducendo criteri di:

— durata minima dei corsi (6 ore per rischio medio);
— modalita di erogazione anche in formazione mista (parte in webinar e parte in
presenza);
— suddivisione dei lavoratori in gruppi omogenei in base alle mansioni e ai rischi;
— garanzia di comprensibilita dei contenuti per tutti 1 lavoratori, anche stranieri.
» L’aggiornamento formativo deve riguardare:
— evoluzione normativa e organizzativa,
— aggiornamento sui rischi specifici presenti nel luogo di lavoro;
— procedure di emergenza e gestione delle interferenze;
— uso corretto dei DPI;
— attivita di informazione e sensibilizzazione sulla cultura della sicurezza.
Per quanto riguarda la durata, la modalita e i contenuti della formazione, il riferimento ¢ all’Accordo
Stato — regione del 17 aprile 2025
I contenuti del corso tendono conto dei Criteri generali di sicurezza e prevenzione
contenuti nel DM 02/09/2021

SOGGETTO SPONSOR DELL’INIZIATIVA
Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse, Piazza Roma 27 82100 Benevento

SOGGETTO EROGATORE DEL CORSO
Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse, Piazza Roma 27 82100 Benevento
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RESPONSABILIDEL PROGETTO FORMATIVO:
Ing. Rita Rainone, R.S.P.P., docente formatore in materia di Sicurezza sul Lavoro e Direttore
del Corso

SEDE: i corsi verranno tenuti a Benevento, presso la sede di Piazza Roma

DESTINATARI

Tutto il personale del Convitto Nazionale “Giannone” e delle scuole annesse, suddiviso in
gruppi omogenei:

* Collaboratori scolastici (attivita di pulizia, supporto logistico)

* Personale di cucina e mensa

* Guardarobiera

» Docenti, Educatori e personale amministrativo

MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO

L’intervento formativo nasce dall’esigenza di:

 garantire la continuita dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio per tutto il
personale gia formato;

» adeguare la formazione alle novita normative introdotte dall’Accordo Stato-
Regioni del 17 aprile 2025, che ha unificato e aggiornato i criteri di durata, modalita e
contenuti;

* rispondere ai bisogni specifici del Convitto Nazionale “Giannone”, dove la presenza di
diverse mansioni (docenti, collaboratori, personale di cucina, amministrativi) richiede
un approccio mirato € omogeneo;

+ rafforzare la capacita del personale di gestire situazioni di emergenza e prevenire

rischi, anche in relazione a nuove procedure (es. gestione farmaci salvavita).

FINALITA GENERALI

Le finalita generali del progetto sono:
* Tutela della salute e sicurezza di tutto il personale e degli alunni, attraverso un

aggiornamento costante delle competenze.

* Consolidamento della cultura della prevenzione, favorendo comportamenti sicuri
e responsabili.

* Uniformita della formazione tra i diversi gruppi di lavoratori, garantendo pari
livello di conoscenze e capacita operative.

» Applicazione pratica delle procedure di sicurezza, con simulazioni e esercitazioni
che rendano immediatamente spendibili le competenze acquisite.

* Valorizzazione del ruolo attivo dei lavoratori nella gestione della sicurezza,
promuovendo partecipazione e consapevolezza.

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI E TRASVERSALI
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* Assicurare la conformita agli obblighi previsti dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 ¢
dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

* Aggiornare le conoscenze del personale gia formato (formazione generale e specifica
— rischio medio).

» Rafforzare la consapevolezza sui rischi presenti nell’ambiente scolastico e sulle
procedure di emergenza.

* Consolidare ’uso corretto dei DPI e la gestione delle interferenze.

* Promuovere la cultura della sicurezza e la prevenzione.

DURATA DEL CORSO
Durata complessiva: 6 ore (aggiornamento quinquennale).

Modalita sincrona:
In modalita sincrona con webinar attraverso il link su Google Meet

DATE:
Sabato 13 Dicembre 2025 corso in modalita webinar— orario 8.00 — 14.00

ATTESTATI
Gli attestati verranno rilasciati dall’organizzatore del corso in base alla frequenza del corso e
al superamento della prova di verifica.

AGGIORNAMENTO
L’aggiornamento ¢ quinquennale e ha una durata minima di 6 ore

ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DEL PROGETTO

MODULI| Ore | Contenuti/ Attivita
* Evoluzione normativa: D.Igs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 2025.
* Diritti e doveri di lavoratori, preposti e dirigenti.
Modulo 1 . . . . -
* Organizzazione della prevenzione: ruoli e responsabilita.
3h . C . o . .
13/12/2025 » Aggiornamento sui rischi generali e specifici presenti nel Convitto.
ore 8.00 - 11.00 * Procedure di emergenza e gestione delle interferenze
¢ Cultura della sicurezza ¢ buone prassi.
* Uso corretto dei DPI.
+ Simulazioni di evacuazione e gestione emergenze.
Modulo 2 o ) . ) )
* Procedure di primo soccorso di base e gestione farmaci salvavita (con
3h . o .
13/12/2025 riferimento alle indicazioni del medico competente).
ore 11.00 - 14.00 * Analisi di casi reali e discussione di soluzioni preventive.
* Applicazione di checklist e vademecum per la sicurezza quotidiana.
Totale 6h
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LINEE METODOLOGICHE — UTILIZZO DI MATERIALI DIDATTICI E RISORSE
TECNOLOGICHE

— Lezioni frontali con I’ausilio di file multimediali e documenti

— Brainstorming per far emergere idee volte alla risoluzione di un eventuale problema

- Analisi delle mansioni specifiche, confronto puntuale e simulazione di un caso di
emergenza con gestione della stessa

MODALITA E VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

Per la valutazione finale dell’apprendimento, ciascun lavoratore dovra svolgere una prova che
consistera in un test a risposta multipla. La partecipazione attiva al corso sara ulteriore
elemento di valutazione.

DOCUMENTAZIONE E ATTESTATI

. Registro presenze (digitale per webinar).
. Materiale didattico fornito in formato elettronico.
+ Attestato di aggiornamento rilasciato al termine, valido ai sensi dell’art. 37 D.lgs.

81/2008 e Accordo Stato-Regioni 2025.

RISORSE UMANE

Tipologia risorse umane Nominativo e/o caratteristiche professionali
Soggetto organizzatore Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse
Dirigente Prof.ssa Angela FATO

Progettista/ Docente Ing. Rita RAINONE
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Registro presenze — Digitale (sessione in webinar)
Corso di aggiornamento sicurezza ex art. 37 D.lgs. 81/2008 — rischio medio

Convitto Nazionale “Pietro Giannone” — Benevento
Data: 13/12/2025 ore 8.00 — 14.00
Luogo: link su Google Meet

Durata: 6 ore (sessione in webinar)
Docente formatore / Direttore del corso: Ing. Rita Rainone
Firma

N.| Cognome e nome | Qualifica/mansione | Firma in ingresso | Firma in uscita
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