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DECRETO n.   147-  24/25  
 

AL PERSONALE SCOLASTICO DEL CONVITTO NAZIONALE “P. GIANNONE” E SCUOLE ANNESSE 
AL DSGA  

AGLI ATTI  
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER L’ATTIVITÀ DI REALIZZAZIONE DI 
SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL'ESTERO PREVISTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO Erasmus+ 2021-2027 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 INTERVENTO: PROGETTI DI MOBILITA' DI 
BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO SCORRIMENTO GRADUATORIE ERASMUS+ 
AZIONE KA1 
Titolo Progetto: “Muoversi all’UNIsono” 
PNRR - M4C1I3.1 CUP B56E23004900006 
CODICE ATTIVITA’: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142652  
OID: E10313917 
 

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSA 
Erasmus+ è il Programma dell’Unione europea nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventù e 
dello Sport, per il periodo 2021-2027. All’interno del Programma assumono ruoli centrali alcuni temi chiave 
quali l’inclusione sociale, la sostenibilità ambientale, la transizione verso il digitale e la promozione della 
partecipazione alla vita democratica da parte delle generazioni più giovani. Il fine più importante dunque è 
permettere alla comunità scolastica di trascorrere del tempo in un altro paese per studiare, imparare e 
lavorare, ed imparare altre lingue oltre alla propria lingua madre.  
Il Programma è strutturato in tre azioni chiave.  
Azione chiave 1: mobilità individuale ai fini dell’apprendimento. L’Azione chiave 1 (o Key Action 1 – KA1) 
intende incoraggiare la mobilità degli studenti, del personale, degli animatori giovanili e dei giovani. Le 
organizzazioni possono prevedere di inviare studenti e personale in altri Paesi partecipanti o accogliere 
studenti e personale provenienti da altri Paesi. Possono anche organizzare attività didattiche, formative e di 
volontariato.  
Azione chiave 2 (o Key Action 2 – KA2) “Cooperazione per l’innovazione e le buone pratiche”. Punta a 
sviluppare i settori dell’istruzione, della formazione e della gioventù mediante cinque attività principali: 
partenariati strategici, volti a sostenere pratiche innovative e iniziative comuni per promuovere la 
collaborazione, l’apprendimento reciproco e lo scambio di esperienze; alleanze per la conoscenza, intese a 
promuovere l’innovazione nell’istruzione superiore, e attraverso di essa, insieme alle imprese, nonché a 
favorire nuovi approcci all’insegnamento e all’apprendimento, lo spirito imprenditoriale negli studi 
universitari e la modernizzazione dei sistemi di istruzione superiore in Europa;  
Azione chiave 3 (o Key Action 3 – KA3) “Riforma delle politiche” punta ad accrescere la partecipazione dei 
giovani alla vita democratica, specie nell’ambito di dibattiti con i responsabili politici, nonché a sviluppare le 
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conoscenze nel campo dell’istruzione, della formazione e della gioventù.  
A chi è destinato: Le opportunità offerte dal programma Erasmus+ hanno come principali destinatari: dirigenti 
scolastici, studenti e alunni di tutti i livelli di istruzione, il personale scolastico e ATA di ogni ordine e grado, 
formatori, animatori giovanili, professionisti di organizzazioni attive nei settori dell’istruzione, della 
formazione e della gioventù. Il programma, tuttavia, non prevede l’erogazione diretta di sovvenzione a singoli 
partecipanti ma raggiunge gli individui attraverso organizzazioni, istituti, enti, università, scuole e gruppi che 
possono presentare proposte di progetti e candidarsi per ottenere un finanziamento. Mentre nelle azioni KA2 
le attività eleggibili (gestione del progetto: coordinamento, comunicazione, monitoraggio, attività di 
apprendimento, attività di insegnamento e formazione, incontri ed eventi, risultati del progetto e attività di 
disseminazione) sono suddivise in unità di progetto (work package), nelle azioni KA1 il focus è concentrato 
sulle mobilità.  
Mobilità del personale scolastico e degli studenti: 
Erasmus+ offre al personale della scuola (docenti, dirigenti scolastici e tutto il personale scolastico non docente, 
studenti) la possibilità di partecipare a esperienze di mobilità per apprendimento, con l’obiettivo di rafforzare la 
dimensione europea e la qualità dell’insegnamento attraverso lo sviluppo professionale, l’apprendimento delle 
lingue, la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche o di sviluppo scolastico. Erasmus+ 
copre i costi di viaggio, vitto, alloggio e corso nel caso della partecipazione a corsi strutturati (fino a massimo 10 
giorni) e offre sostegno organizzativo alle scuole partecipanti. La selezione dei partecipanti per le varie tipologie 
di mobilità avviene secondo criteri: equi, trasparenti, opportunamente documentati.  

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarichi»),per la realizzazione di  scambi ed esperienze formative all'estero per il personale 
scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale 
educativo) Previsti Nell’ambito Del Progetto Erasmus+ 2021-2027 Nell’ambito Della Missione 4 – Componente 1 
– Investimento 3.1  Intervento: Progetti Di Mobilita' Di Breve Termine Settore Scuola -  Assegnazione Contributo 
Scorrimento Graduatorie Erasmus+ AZIONE KA1 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività aventi ad oggetto:  
- N. 19 PARTECIPANTI per i cinque Corsi strutturati 
- N. 3 per il Job shadowing 
Il numero delle mobilità previste potrebbe variare in base ai costi reali organizzativi e al budget disponibile. 
Articolo 2–Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in servizio a tempo indeterminato/titolari presso questa 
istituzione Scolastica (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:  
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  
Articolo 3 – Criteri di selezione e Destinatari 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue:  
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti;  
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 80 punti.  
 
Griglia valutazione candidature PERSONALE IN MOBILITA’/STAFF DOCENTI 
TITOLI DI ACCESSO 
 Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti esperienze 
professionali: 
a. PER I CORSI STRUTTURATI IN METODOLOGIE INNOVATIVE/ JOB SHADOWING (che si terranno in lingua 
inglese): è richiesta una BUONA conoscenza della lingua inglese Livello B1- B2 (come richiesto dall’agenzia indire 
dall’ente formatore e scuola ospitante) 
b.  PER IL CORSO STRUTTURATO DI LINGUA INGLESE è richiesta una conoscenza della lingua inglese dal 
livello A1 in su (come richiesto dall’agenzia indire, dall’ente formatore e scuola ospitante) 
CRITERI DI SELEZIONE 
ESPERTO 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
Laurea triennale, 
magistrale o vecchio 
ordinamento  

Votazione riportata al termine del corso di 
laurea magistrale/specialistica 

- 110 e lode = 
20 punti 
- Da 100 a 110= 
18 punti  
-≤ 100= 15 punti 

Max 20 
punti 

Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa al 
punto precedente) 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado - Un solo 
diploma = 5 
punti 

Max 5 punti 

Totale punti 20 punti 
Esperienze professionali/lavorative 
Certificazioni 
informatiche/digitali 
riconosciute dal MIM  

Competenze ICT certificate (ECDL, EIPASS o 
simili)   

n. 5 punti per 
certificazione 
Max 2 
certificazioni 

Max 10 
punti 

Esperienze in progetti 
Erasmus e/o  E-Twinning 

Conoscenze specifiche dell’argomento 
(documentate attraverso partecipazione come 
docente team accoglienza, accompagnatore o 
discente a scambi della durata minima di 3 gg) 

n. 5 punti per 
esperienza. 
Max 5 
esperienze 

Max 25 
punti 

Esperienze professionali 
come team di progetto 

Esperienze di partecipazione (min. 5 ore) nel 
team Digitale, nei progetti Erasmus e/o 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON - 
POR) e/o dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) se attinenti alla selezione 

n. 5 punti per 
esperienza.  
Max 5 
esperienze 

Max 25 
punti 

Esperienze nello specifico settore in cui si concorre 
Corsi di formazione nello 
specifico settore 

Conoscenze specifiche sulla Didattica innovativa 
(documentate attraverso partecipazione a corsi 
di formazione Progetto Erasmus E-Twinning, 
PNRR DM 65 e/o DM 66 della durata minima di 
12 ore) 

n. 4 punti per 
esperienza. 
Max 5 
esperienze 

Max 20 
punti 

TOTALE 100 PUNTI 
 
2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  
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3. la ripartizione della selezione del personale in mobilità/staff docenti avverrà secondo i seguenti parametri così 
come definiti nel Collegio Docenti: 

• 45% personale docente della Scuola Primaria 
• 30 % personale docente della Scuola dell’Infanzia 
• 20 % personale docente della Scuola sec. di primo grado 
• 5 % personale amministrativo 

Il numero dei partecipanti coinvolti potrebbe variare in base ai costi reali organizzativi e al budget disponibile. 
Impegni dei partecipanti 
La partecipazione alle mobilità è subordinata all’impegno a permanere in servizio presso il Convitto per almeno 
tre anni. I candidati si impegnano pertanto a non presentare, nel periodo indicato, domanda di trasferimento. 
I partecipanti alla mobilità si impegnano a: 
a) Attività preparatorie 
▪ prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di intervento proposte; 
▪ collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 
organizzativo; 
▪ partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività e adempiere a tutti gli 
impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e 
puntuale); 
▪ iscriversi su piattaforma eTwinning e adoperarsi per attivare progetti con partners europei; 
▪ lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attività didattiche da far svolgere agli alunni delle 
proprie classi per il periodo in cui sarà impegnato nelle attività 
b) Attività all’estero 
I corsi strutturati di formazione, come quelli per l'apprendimento della lingua inglese sono progettati per 
migliorare le competenze linguistiche e professionali del personale, consentendo loro di condividere le migliori 
pratiche con colleghi di altri paesi europei.  
I corsi strutturati in "metodologia" innovativa, come quelli finanziati da Erasmus+, si focalizzano sulla crescita 
personale, l'apertura mentale e lo sviluppo di competenze trasferibili.  
Il Job Shadowing, nell'ambito dei programmi Erasmus+, è una forma di mobilità per il personale (docenti, 
personale non docente, ecc.) che prevede l'affiancamento a un collega presso un'altra istituzione in un paese 
europeo per osservare e apprendere le sue attività quotidiane. Questo permette di acquisire nuove 
competenze, conoscere diverse metodologie didattiche e scambiare esperienze.  
Durante l’attività all’estero ogni partecipante è tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza. 
Il Docente si impegna a compilare i documenti richiesti (Learning Agreement, report, questionari, ecc.); 
c) Attività conclusive 
▪ entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità,che andrà 
inserito nel Beneficiary Module (foto, video, diario di bordo, breve relazione...); 
▪ sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilità di job shadowing e del corso svolto, 
dopo averne concordato la fattibilità anche in classi diverse dalla propria; 
▪ progettare attività all’interno della propria e/o altrui classi; 
▪ compilare i questionari di monitoraggio; 
▪ svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto che 
all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 
- seguire le pagine social dedicate al Convitto per contribuire fattivamente alla diffusione delle informazioni 
acquisite e alla dissemination delle esperienze didattiche nel proprio Istituto e sul territorio (foto, video, diario di 
bordo, breve relazione ecc.), così come esplicitamente richiesto dall’Agenzia Nazionale INDIRE. 
NOTA BENE: 
Ai docenti partecipanti viene richiesto un forte spirito di adattamento in quanto è facile che si possano verificare 
criticità nei tempi di viaggio (lunghi per raggiungere la destinazione finale) e nelle modalità di trasporto (voli con 
scalo, cambio aereo/treno/bus). Inoltre la scuola ospitante potrebbe essere dislocata in aree periferiche rispetto 
all’Accomodation prevedendo anche tragitti misti (mezzi di trasporto pubblici e/o a piedi). Per quanto riguarda 
l’accomodation si prevedono, presumibilmente, diverse opzioni (B&B, aparthotel, appartamento unico con 
camere e servizi condivisi). Tale scelta è subordinata al budget disponibile e ai prezzi in loco, E’ il caso di 
ricordare, come precedentemente specificato, che ogni docente avrà una quota stabilita entro i limiti imposti 
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dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. Ogni 
eventuale spesa aggiuntiva sarà a carico del docente partecipante. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata da 7/8 giorni a decorrere dalla partenza fino al rientro della 
mobilità transnazionale.  
2. L'eventuale differimento delle date di partenza è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore. 
Articolo 5 - Finalità del progetto e Attività previste 

• Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; 
Implementare gli insegnamenti CLIL 

• Implementare le metodologie innovative ed inclusive  
• Ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il 

confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 
Partecipazioni a corsi strutturati e corsi di lingua inglese. Ai partecipanti viene offerta la possibilità di 
frequentare corsi di formazione all’estero su temi in linea con gli obiettivi del progetto. 
Finanziamento delle mobilità 
Le spese di iscrizione ai corsi, di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero non 
sono coperte totalmente dal finanziamento del progetto. Ogni docente avrà una quota stabilita entro i limiti 
imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale 
INDIRE. Ogni eventuale spesa aggiuntiva sarà a carico del docente partecipante. 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12.00 del 14 luglio 2025, a mezzo PEC/PEO al seguente indirizzo: bnvc01000a@pec.istruzione.it/ 
bnvc01000a@istruzione.it o a mano presso la segreteria amministrativa sita in Piazza Roma, 27, Benevento 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante e messi in evidenza i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  
4. L’autovalutazione dei titoli, da predisporre sulla base dell’Allegato sub B”.  
5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione.  
6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  
7. Lettera motivazionale del candidato (dichiarazione personale) 
8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  
10. Il docente candidato alla selezione dichiara nell’istanza (Allegato A) di non effettuare domanda di mobilità 
nel triennio successivo, in mancanza di tale dichiarazione verrà collocato in coda alla graduatoria di selezione. 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta dai Membri del Team Erasmus d’Istituto (3 membri) in possesso di specifiche 
professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione presieduta dal Dirigente scolastico e coadiuvato dal 
DSGA. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione e di incarico 
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1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede alla selezione dei docenti beneficiari degli 
interventi di mobilità attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:  
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione.  
In caso di parità di punteggio verranno valutati come priorità i seguenti criteri: 

• Docenti alla prima esperienza di mobilità internazionale;  
• Docenti più giovani; 
• Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale per l’inclusione;  
• Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale per l’innovazione didattica;  
• Iscrizione alla piattaforma e-Twinning da almeno un anno e Partecipazione attiva;  
• Uso delle TIC nella pratica didattica;  
• Partecipazione attiva alle attività scolastiche non di insegnamento (gruppi di lavoro, coordinamento, 

funzioni strumentali etc) 
N.B.: Il docente che, alla data dell’istanza di candidatura in oggetto, ha prodotto domanda di mobilità o di 
quiescenza viene collocato in coda alla graduatoria di selezione. 
Eventuale Rinuncia 
Una volta effettuata la contrattualizzazione al partecipante, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 
l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 
aereo, prenotazione alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 
dall’Istituzione. Eventuali deroghe saranno contemplate se adeguatamente giustificate con motivazioni causate 
da gravi impedimenti. 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse 
con sede in Benevento Piazza Roma, 21, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC:bnvc01000a@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Nazionale “Pietro Giannone” e scuole 
annesse è stato individuato nell’Ing. Pierluigi Mauta, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ingmauta@tin.it.  

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
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Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  
Articolo 11 – Responsabile Unico  del Progetto 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del progetto per la presente procedura è il prof. 
Domenico Zerella Venaglia, in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale domenico.zerella@istruzione.it, 
numero di telefono 0824 21713.  
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.convittonazionalebenevento.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link www.convittonazionalebenevento.edu.it.  
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
deld.lgs. n. 165/2001.  
Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 
 

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Domenico Zerella Venaglia 

 
Allegati al   presente l’Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B: Griglia di autovalutazione 
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Allegato A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER L’ATTIVITÀ 
DI REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL'ESTERO PREVISTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
Erasmus+ 2021-2027 nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 INTERVENTO: 
PROGETTI DI MOBILITA' DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO SCORRIMENTO 
GRADUATORIE ERASMUS+ AZIONE KA1 
Titolo Progetto: “Muoversi all’UNIsono” 
PNRR - M4C1I3.1 CUP B56E23004900006 
CODICE ATTIVITA’: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142652  
OID: E10313917 
 
(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

Al Dirigente Scolastico 
del CONVITTO NAZIONALE “P. GIANNONE” e SCUOLE ANNESSE  BENEVENTO 

Il/La sottoscritto/a ___________________________ _________________________________ nato/a a 
_______________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. 
___________________________________________Residente in ______________________________________ 
prov. ___________ Via/piazza ___________________________________________________ n. civ. 
__________ telefono ___________________________________ cell _____________________________  
e-mail _________________________________________ PEC _________________________________________ 
in servizio presso _________________________________________________ con “profilo di ruolo" nella 
scuola: ______________________________________ ( Docente/Educatore o personale ATA: Amministrativo, 
Tecnico e Ausiliario) 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura per la selezione di AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
PER L’ATTIVITÀ DI REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL'ESTERO PREVISTI NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO Erasmus+ 2021-2027 nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
INTERVENTO: PROGETTI DI MOBILITA' DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO 
SCORRIMENTO GRADUATORIE ERASMUS+ AZIONE KA1  Titolo Progetto: “Muoversi all’UNIsono” PNRR - 
M4C1I3.1 CUP B56E23004900006  CODICE ATTIVITA’: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142652 OID: 
E10313917 nei seguenti moduli: 
Scelta 
prevista 
(senza 
limitazioni)  

Attività previste  Durata Paese eventuale 
destinazione 

Periodo temporale di 
eventuale realizzazione 

 Corsi strutturati di formazione 
Lingua Inglese 

7 
giorni 

Dublino luglio - dicembre 2025 

 Corsi strutturati in metodologia 
innovativa/ di formazione Lingua 
Inglese 

7 
giorni 

Croazia/Grecia luglio - dicembre 2025 

 Corsi strutturati in metodologia 
innovativa  

7 
giorni 

Portogallo/Spagna luglio - dicembre 2025 

 Corsi strutturati di formazione 
Lingua Inglese  

7 
giorni 

Malta luglio - dicembre 2025 

 Corsi strutturati in metodologia 
innovativa  

8 
giorni 

Finlandia Ottobre-dicembre 2025 

 Job shadowing 8 
giorni 

Finlandia Ottobre-dicembre 2025 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
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• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• di non aver prodotto o non produrre/ di aver prodotto DOMANDA DI MOBILITA’ nel triennio scolastico 

a.s. 2025-2026 a.s. 2026-2027 a.s. 2027-2028 (FARE UNA SCELTA DI DICHIARAZIONE) 
• essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

titolo di studio _____________________________________________________________________ conseguito 
presso __________________________________________________________________ con la seguente 
votazione: ___________________________________________________________ 

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  
• di aver preso visione dell’Avviso;  
• di essere disponibile a partecipare alla mobilità nel periodo indicato; 
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165”).  

A tal fine allega 
• curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (solo dati essenziali, pertinenti e non 

eccedenti); 
• copia di un documento di identità in corso di validità; 
• altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

Inoltre dichiara di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la 
relazione finale. 
ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o 
GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data ______________ 

 
Firma _______________________ 
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Allegato B 
Griglia di autovalutazione per la selezione personale scolastico  interno candidato per la realizzazione di 
scambi ed esperienze formative all'estero previsti nell’ambito del progetto Erasmus+ 2021-2027 nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 INTERVENTO: PROGETTI DI MOBILITA' DI BREVE 
TERMINE SETTORE SCUOLA - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO SCORRIMENTO GRADUATORIE ERASMUS+ AZIONE 
KA1  Titolo Progetto: “Muoversi all’UNIsono” PNRR - M4C1I3.1 CUP B56E23004900006  CODICE ATTIVITA’: 
PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142652 OID: E10313917 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
 
DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel 
curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  
 
 
Griglia valutazione candidature PERSONALE IN MOBILITA’/STAFF 
DOCENTI 
TITOLI DI ACCESSO 
 Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono 
richieste i seguenti esperienze professionali: 
 

LIVELLO LINGUISTICO POSSEDUTO 

PER I CORSI STRUTTURATI IN METODOLOGIE INNOVATIVE/ JOB 
SHADOWING (che si terranno in lingua inglese): è richiesta una BUONA 
conoscenza della lingua inglese Livello B1- B2 (come richiesto 
dall’agenzia indire dall’ente formatore e scuola ospitante) 

 

 PER IL CORSO STRUTTURATO DI LINGUA INGLESE è richiesta una 
conoscenza della lingua inglese dal livello A1 in su (come richiesto 
dall’agenzia indire, dall’ente formatore e scuola ospitante) 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE ESPERTO 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE ASSEGNATI   

Titoli di studio   
Laurea triennale, 
magistrale o vecchio 
ordinamento  

Votazione riportata al termine 
del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

- 110 e lode = 
20 punti 
- Da 100 a 
110= 18 punti  
-≤ 100= 15 
punti 

   

Diploma attinente 
alla selezione (in 
alternativa al punto 
precedente) 

Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 

- Un solo 
diploma = 5 
punti 

   

Totale punti    
Esperienze professionali/lavorative   
Certificazioni 
informatiche/digitali 
riconosciute dal 
MIM  

Competenze ICT certificate 
(ECDL, EIPASS o simili)   

n. 5 punti per 
certificazione 
Max 2 
certificazioni 

   

Esperienze in 
progetti Erasmus 
e/o  E-Twinning 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento (documentate 
attraverso partecipazione 
come docente team 
accoglienza, accompagnatore o 

n. 5 punti per 
esperienza. 
Max 5 
esperienze 
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discente a scambi della durata 
minima di 3 gg) 

Esperienze 
professionali come 
team di progetto 

Esperienze di partecipazione 
(min. 5 ore) nel team Digitale, 
nei progetti Erasmus e/o 
finanziati dal Fondo Sociale 
Europeo (PON - POR) e/o dal 
Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) se attinenti 
alla selezione 

n. 5 punti per 
esperienza.  
Max 5 
esperienze 

   

Esperienze nello specifico settore in cui si concorre   
Corsi di formazione 
nello specifico 
settore 

Conoscenze specifiche sulla 
Didattica innovativa 
(documentate attraverso 
partecipazione a corsi di 
formazione Progetto Erasmus 
E-Twinning, PNRR DM 65 e/o 
DM 66 della durata minima di 
12 ore) 

n. 4 punti per 
esperienza. 
Max 5 
esperienze 

   

TOTALE    
 
 
 

Data ______________ 
 

Firma _______________________ 
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