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ALLEGATO A 

Al Rettore/Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale “Pietro Giannone” 
Benevento  

[bookmark: _Hlk112165695]AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DOCENTE/EDUCATORE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE STRUMENTALE AL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA – A.S. 2024/2025

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a_________________ il____________ 
in servizio presso codesto Istituto in qualità di 
□ educatore 
[bookmark: _Hlk112165822]□ docente di scuola ______________________ 

C H I E D E

ai sensi dell’art. 33 del C.C.N.L. 2006, sulla base di quanto deliberato dal Collegio Docenti in data 03/09/2024, l'assegnazione della Funzione strumentale relativa all'Area: (barrare l’area prescelta) 
□ “Gestione PTOF”
□  “Gestione Formazione e Aggiornamento”
□  “Gestione Continuità e orientamento” scuola infanzia/primaria
□  “Gestione Continuità e orientamento” scuola secondaria primo grado
□  “Gestione Sistema Qualità”
□ “Gestione inclusione”
□ “Gestione semiconvitto”
N.B.: Ciascun docente/educatore può candidarsi per una sola Area
Il/la sottoscritto/a dichiara di: 
1) essere di ruolo o, se non di ruolo, di avere un incarico annuale in questo Istituto; 
2) di essere disponibile a ricoprire l’incarico in orario aggiuntivo; 
3) di essere disponibile a partecipare ad iniziative di formazione eventualmente proposte relative all’Area richiesta
Dichiara,
inoltre, di possedere le competenze generali richieste, che sono quelle ricadenti nei seguenti ambiti:
 Competenze in merito all’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione con particolare riferimento alle tecniche multimediali 
 Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale
· Formazione culturale in ordine ai processi didattici, organizzativi e gestionali derivanti dall’autonomia e alla loro valutazione 
 Capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità, di individuare eventuali difficoltà di percorso nella realizzazione delle attività e prospettare possibilità di soluzione
 Conoscenza della normativa scolastica sia nel campo curriculare che in quello della gestione del sistema scolastico 
 Possesso delle Soft Skills in ambito relazionale, che si concretizzano in assenza di criticità relazionali con docenti, genitori e alunni


Allega alla presente domanda:
1) Proposta di intervento
2) Curriculum vitae in formato europeo (con indicazione dei soli titoli richiesti) 
3) Autocertificazione relativa ai Titoli dichiarati (Allegato B) 


Luogo e data ____________________                                                                                     
                                                                                                                                                   Il/la candidato/a 

                                                                                                        ___________________________________

































ALLEGATO B
SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI
- da compilare a cura del candidato -
(Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla presente scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce)

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente tabella di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato DPR n.445.

	TABELLA DI VALUTAZIONE 

	Requisiti di Accesso: Docenti/Educatori di ruolo o con incarico annuale in servizio presso le scuole del Convitto Nazionale ”Pietro Giannone” 

	TITOLI DI STUDIO
	MAX PUNTI 12
	AUTO
VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

	

TITOLO DI STUDIO
N.B. Si valuta un solo titolo di studio
	Laurea vecchio ordinamento oppure specialistica di anni 5
	Fino a 90
	8 Punti
	

12
	
	

	
	
	da 91 a 100
	9 Punti
	
	
	

	
	
	da 101 a 110
	10 Punti
	
	
	

	
	
	 110/109 e lode
	12 Punti
	
	
	

	
	Laurea Triennale 
	7
	7
	
	

	
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	5
	5
	
	

	FORMAZIONE SPECIFICA
	MAX PUNTI  28
	AUTO
VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

	

TITOLI SPECIFICI
inerenti al profilo richiesto nell’avviso



	Master universitario di I o II livello/Corso di perfezionamento post-laurea di durata biennale con esame finale/ corso di specializzazione inerente all’incarico richiesto
	
Max 3corsi
	3 Punti per ogni
Titolo 
Max 9 punti
	
	

	
	Corsi di perfezionamento Post-Laurea con esame finale inerenti all’incarico richiesto
	

Max 3 corsi
	3 punti per Titolo
Max 9 punti
	
	

	
	
	

Max 2 certificazioni
	
	
	

	
	Altre certificazioni pertinenti
	
	2 punti per Titolo
Max 4 punti
	
	

	
	Partecipazione a progetti di formazione o di sperimentazione nell’ambito di intervento
	Max 4 corsi
	Punti 1 per ogni corso 
Max 4  punti
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	ECDL , EIPASS o simili
	Max 2 certificazioni
	Punti 1 per certificazione
Max 2 punti
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	MAX PUNTI  40
	AUTO
VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

	ESPERIENZE
PROFESSIONALI
inerenti
all’attività da
svolgere

	Incarichi in qualità di docente con F.S. coerenti con la tipologia richiesta
	Max 5 incarichi 

	2 Punti per ogni
incarico 
Max 10 punti
	
	

	
	
Esperienze di docenza maturate in progetti di formazione attinenti all’incarico richiesto
	Max 5 incarichi 

	2 Punti per ogni
incarico 
Max 10 punti 
	
	

	
	Partecipazione ad attività di aggiornamento  connesse alla funzione prescelta
	Max 7 corsi
	1 Punto per ogni incarico
Max 7 punti
	
	

	
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Esperienze di progettazione e coordinamento in interventi PON - FSE - FESR (Esperto, tutor, facilitatore, valutatore) 
	Max 3 incarichi

	1 Punto per ogni incarico
Max 3 punti
	
	

	
	Materiali prodotti di significativo supporto all’organizzazione scolastica
	 (max 4 prodotti)
	2 punti per prodotto
Max 8 punti
	
	

	
	Esperienze maturate nell’ambito dell’organizzazione scolastica (Coordinatore di classe, funzione strumentale, referente di progetto, responsabile di dipartimento….)
	Max 5 incarichi 

	2 Punti per ogni
incarico 
Max 10 punti
	
	

	QUALITA’ PROPOSTA PRESENTATA
	MAX PUNTI  20
	/
	/

	[bookmark: _Hlk112166201]Completezza e coerenza della proposta di intervento per quanto concerne: obiettivi, azioni e modalità operative-gestionali delle attività oggetto di incarico.
	Max 10 punti
	/
	/

	Qualità delle attività proposte, con particolare riferimento agli elementi innovativi introdotti.
	Max 5 punti
	/
	/

	Strumenti di coordinamento, monitoraggio e controllo della gestione degli interventi.
	Max 5 punti
	/
	/

	TOTALE PUNTEGGIO
	100
	/



Benevento, data ____________________                                                                                             
                                                                                                                               Il/la candidato/a 

                                                                                                        _____________________________________
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