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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AGLI ATTI  

OGGETTO: “Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei 
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 
digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti 
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)”   

GRADUATORIA PROVVISORIA DEL PERSONALE INTERNO/ESTERNO  AL CONVITTO NAZIONALE 
“PIETRO GIANNONE E SCUOLE ANNESSE 

PROGETTO “Nuove competenze Nuovi linguaggi”  
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-43531 
CUP B84D23006120006 

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il Verbale N. 1 della Commissione Prot. 5161/U del 27/05/2025 relativo alla procedura di selezione del 
personale interno/collaborazione plurima e/o esterno al Convitto Nazionale “Pietro Giannone e scuole 
annesse”  nel ruolo di Docente  Esperto  per il  conferimento di  

• di n.  1 o 3 max incarichi  individuali di  
• ESPERTI INTERNI/ESTERNI   per le  attività nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi 

erogati in presenza, online o in modalità ibrida, conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu 
e DigComp 2.2 - ATT-945 ;  

EMANA 
 

il seguente disposto di aggiudicazione provvisoria che diverrà definitiva, esperito eventuale reclamo, entro 7 
giorni dalla data della pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola: 
 

Avviso unico Prot. 0004497/U  del 12/05/2025 per la selezione  di   personale interno o in collaborazione plurima o esterno di 1 o 3 
max incarichi ,di avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei 
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e 
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro 
il 31 dicembre 2024)”   

Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”-  Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43531 
CUP B84D23006120006 

ATTIVITA’ N. CANDIDATO PROFILO PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale ESPERTI 

 

1 MAISTO CIRO ESPERTO 
ESTERNO 
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IL RETTORE/ DIRIGENTE SCOLASTICO   

Prof.  Domenico Zerella Venaglia  
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