Allegato B all’Avviso — Autovalutazione Titoli

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

(D.M. n. 66/2023)

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

Autovalutazione titoli

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto “Realizzazione di
percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e
amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)”.
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I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita

di [indicare se il partecipante rientra tra il

personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se &
dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno].

Dichiara di possedere i seguenti titoli

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max Max punti | Valutazione | Valutazione

esperienze/titoli Candidato | commissione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea magistrale o vecchio Max 1 10 punti
ordinamento con lode
Laurea magistrale o vecchio Max 1 8 punti
ordinamento con votazione da 100 a 110
Laurea magistrale o vecchio Max 1 5 punti
ordinamento con votazione inferiore a
100

Master Universitario di Il livello attinente Max 1 4 punti
alla selezione
Master Universitario di | livello attinente Max 1 3 punti
alla selezione (in alternativa al Master

Universitario di Il Livello)

CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE | Max 2 certificazioni Max 6

riconosciute dal MIM (max 2) (3 punti per ogni punti

certificazione)

ESPERIENZE

Esperienza di Animatore Digitale/Staff di max 5 anni Max 15
supporto alla dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno) punti
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15

(3 punti per anno) punti
Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei max 3 docenze Max 15
progetti finanziati dal fondo sociale (5 punti per punti
europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se docenza)

attinenti alla selezione
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Esperienze di tutor d’aula/didattico | max 3 esperienze Max 15
(min. 12 ore) nei progetti finanziati dal di tutor punti

fondo sociale europeo (PON — POR - PN) (5 punti per ogni

o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento max 2 corsi Max 10
(documentate attraverso partecipazione (5 punti per ogni punti
a corsi min 12 ore con attestato) Corso con

attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento max 2 corsi Max 10

(documentate attraverso esperienze di | (5 punti per ogni

docente incorsi di formazione min. 12 corso con
ore) max 2 esperienze, attestato)
TOTALE 100 punti
Luogo e data Firma del Partecipante
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