Convitto Nazionale " GIANNONE " - C.F. 80002810622 C.M. BNVCO10Q{JiliS [MDEB - SEGRETERIA SCOLASTICA
Prot. 0006104/E del 31/07/2024 14:29 IV.5 - Progetti e mater i H ici

Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse

Piazza Roma, 27 82100 Benevento- Tel. 0824 21713 - Fax 0824 19909539
C.F. 80002810622 - Codice Meccanografico BNVC01000A codice univoco UFSGPI
C.F. 80004690626 - Cadice Meccanografico BNMMOOBOON
E-mail: bnvc01000a@istruziane.it - bnvc01000a@pec.istruzione.it
Url: www.convittonazionalebenevento.edu.it

Finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU

B . Monistoro dell Ssuriona -ll Italiadomani

> ﬂ/ﬂ/Mmrﬂ a PANG NAZIORALE Dt RIPRESA E RESIUENZA

Verbale N. 1 seduta del 31 luglio 2024

OGGETTO: Riunione Commissione per la valutazione delle istanze relative all’avviso unico selezione per il
conferimento al personale interno o in collaborazione plurima di 26 incarichi , Prot. 0005187/U del
11/06/2024 avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target Ma4aci-13 (formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)” per la
realizzazione di:

> ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi erogati in presenza, online o in
modalita ibrida, conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2;

> ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo: incontri di tutoraggio, coaching, mentoring,
supervisione, e afflancamento all'utilizzo delle tecnologie didattiche in contesti reali o simulati;

» ATT-947 - Comunita di pratiche per 'apprendimento: gruppi formati da formatori e tutor interni anche
integrato da esperti esterni, volti a promuovere la ricerca, la condivisione e lo sviluppo di contenuti
didattici digitali, strategie e metodologie innovative di transizione digitale.

Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43531

CUP B84D23006120006

’anno duemilaventiquattro, il giorno 31 del mese di luglio, alle ore 12,30, presso l'ufficio di dirigenza del
Convitto Nazionale “Pietro Giannone” di Benevento si & riunita la commissione la Commissione nominata con
dispositivo Dirigenziale Prot. N. 6098/U del 31/07/202 per procedere alla selezione di personale docente
interno/ in collaborazione plurima e/o esterno in riferimento al seguente avviso:

> Awiso unico Prot. 0005187/U del 11/06/2024 per la selezione di personale interno o in
collaborazione plurima di 26 incarichi ,di avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)"

Risultano presenti:

- Rettore/Dirigente scolastico; dott Domenico Zerella Venaglia con funzione di Presidente
-D.S.G.A Dott.ssa Roberta Porcaro
- Collaboratrice D.S. Docente Viola Rita
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Presiede il Rettore/Dirigente Scolastico, assume le funzioni di segretario verbalizzante la Docente Rita
Viola. Preliminarmente la Commissione prende atto che sono pervenute in tempo utile all’istituzione
scolastica complessivamente n. 10 (dieci) istanze .

Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- Codice progetto:

MA4C1i2.1-2023-1222-P-43531

CUP B84D23006120006
Prot. N. INVIO COGNOME NOME Moduli formativi richiesti
DOMANDA
1 5236/E del 13/06/2024 | Via  pec | SANZARI ANTONIETA ATT-946 - Laboratori di formazione sul
mail campo
2 5237/E del 13/06/2024 | Via pec | SANZARI ANTONIETA ATT-947 - Comunita di pratiche per
mail apprendimento
3 5238/E del 13/06/2024 | Via  pec | SANZARI ANTONIETA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
mail : transizione digitale
4 5267/E del 13/06/2024 | A mano SPLENDIANI GEMMA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul
campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per
'apprendimento
5 5309/E del 17/06/2024 | Via mail CASERTA ANNA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul
campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per
I'apprendimento
6 5343/E del 18/06/2024 | Via mail OLIVIERO FIORELLA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul
campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per
: I'apprendimento
7 5352/E del 18/06/2024 | Via pec | SENATORE GERARDO ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
mail transizione digitale
8 5353/E del 18/06/2024 | Via  pec | CALZONE CARMINE ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
mail transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul
campo
9 5368/E del 18/06/2024 | Via pec | CATALANO DANIELA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla
mail transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul
campo
10 | 5371/E del 18/06/2024 | Via  pec | SABATINO FEDERICA ATT-946 - Laboratori di formazione s\
' mail

campo

fl presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi“- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Glannone” e scuole annesse di Benevento
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Plesso diprovenlenza =

SPLENDIANI GEMMA

RESPONSABILE/FORMATORE Scuocla SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE
CASERTA ANNA FORMATORE 83 Scuala PRIMARIA
PLESSO SAN FILIPPO
SANZARI ANTONIETA FORMATORE 33 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE
OLIVIERO FIORELLA FORMATORE 26 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO

CONVITTO NAZIONALE

CASERTA ANNA

ESPERTO INTERNO 83 Scuola PRIMARIA
PLESSO SAN FILIPPO
CALZONE CARMINE ESPERTO INTERNO 82 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE
CATALANO DANIELA ESPERTO INTERNO 40 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE

SENATORE GERARDO

ESPERTO ESTERNO

.| Plesso; diprovenienza

SPLENDIANI GEMMA

e

3 “CASERTA 7 ANNA

0%

ESPERTO INTERNO

TUTOR Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE

SANZARI ANTONIETA TUTOR 33 Scuala SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE

OLIVIERO FIORELLA Scuola SEC. DI PRIMO GRADO

CONVITTO NAZIONALE

Scuola PRIMARIA

; SPLENDIANI GEMMA

o PLESSO SAN FILIPPO
- ; & CALZONE CARMINE ESPERTO INTERNO 82 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
L CONVITTO NAZIONALE
CATALANO DANIELA ESPERTO INTERNO 40 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO
CONVITTO NAZIONALE
*.| SABATINO FEDERICA ESPERTO INTERNO 23 Scuala PRIMARIA

PLESSO SAN FILIPPO

Scuola SEC. DI PRIMO GRADO

\ CONVITTO NAZIONALE
SANZARI ANTONIETA TUTOR 33 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO

: CONVITTO NAZIONALE
| OLIVIERO FIORELLA TUTOR 26 Scuola SEC. DI PRIMO GRADO

CONVITTO NAZIONALE

Sl procede quindi alla valutazione delle istanze.
La sopraelencata graduatoria redatta dalla Commissione a firma del Rettore/Dirigente scolastico verra
pubblicata all’Albo on-line sul sito web dell’Istituzione scolastica: www.convittonazionalebenevento.edu.it.

La riunione viene sciolta alle ore 14,00. Del che si redige il presente verbale
- _Ret.tore/ Dirigente scolastico; dott Domenico Zerella Venagli

-DS.GA Dott.ssa Roberta Porcav
- Collaboratrice D.S. Docente Viola Rita :&{,\

DOMENICO ZERELLA
VENAGLIA
01.08.2024 08:06:40
GMT+00:00

1l presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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ALLEGATO al Verbale N. 1 seduta del 31 luglio 2024 Prot. n. 6104/E del 31/07/2024

OGGETTO: valutazione delle istanze relative all’avviso unico selezione per il conferimento al personale interno o in
collaborazione plurima di 26 incarichi , Prot. 0005187/U del 11/06/2024 avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi
formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13
(formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)” per la
realizzazione di:

» ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi erogati in presenza, online o in modalita ibrida,
conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2;

» ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo: incontri di tutoraggio, coaching, mentoring, supervisione, e
affiancamento all'utilizzo delle tecnologie didattiche in contesti reali o simulati;

» ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento: gruppi formati da formatori e tutor interni anche integrato
da esperti esterni, volti a promuovere la ricerca, la condivisione e lo sviluppo di contenuti didattici digitali,
strategie e metodologie innovative di transizione digitale.

Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43531

CUP B84D23006120006

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui allart. 3, dell’Avviso di selezione Prot. 0005187/U del 11/06/2024 e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43531

CUP B84D23006120006
COGNOME NOME Moduli formativi richiesti
1 SANZARI ANTONIETA ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo
2 SANZARI ANTONIETA ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento
3 SANZARI ANTONIETA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale
4 SPLENDIANI GEMMA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per 'apprendimento

5 CASERTA ANNA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per 'apprendimento

6 OLIVIERO FIORELLA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo
ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento

7 SENATORE GERARDO ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

8 CALZONE CARMINE ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

9 CATALANO DANIELA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale
ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

10 SABATINO FEDERICA ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

Finanzialo dall'Unione Europea Minidoro det Sirazione j Italiadomani
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Convitto Nazionale “Pietro Giannone”

CANDIDATO 1: SANZARI ANTONIETA ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da100a 110 Max 1 8 punti 5 5
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in - -
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti } R
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti ) B
(3 punti per anno)
Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) = -
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 15 15
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con ~ =
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)
TOTALE 100 punti 33 33
CANDIDATO 2: SANZARI ANTONIETA ATT-947 - Comunita di pratiche per 'apprendimento
TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da 100 a 110 Max 1 8 punti 5 5
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in - -
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti ) }
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti : )
(3 punti per anno)
Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON —POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) - -
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON — POR - (5 punti per ogni 15 15
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con - =
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)
TOTALE 100 punti 33 33

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento




Convitto Nazionale “Pietro Giannone”

CANDIDATO 3: SANZARI ANTONIETA ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da 100a 110 Max 1 8 punti 5 5
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in - -
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti } )
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti R )
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) - ol
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 15 15
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con - =
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 33 33

CANDIDATO 4: SPLENDIANI GEMMA

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da100a 110 Max 1 8 punti 10 10
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 S punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in 4 4
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 6 6
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti 15 15
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti ) }
(3 punti per anno)
Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) 5 5
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 15 15
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti 10 10

attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con

(5 punti per ogni corso con

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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\“*«\/' Convitto Nazionale “Pietro Giannone”
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con & -
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)
TOTALE 100 punti 65 65

CANDIDATO 5: CASERTA ANNA

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

ATT-947 - Comunita di pratiche per 'apprendimento

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da100a 110 Max 1 8 punti - -
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in 3 3
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti 15 15
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti 9 9
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) 15 15
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 15 15
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con 10 10
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 83 83

CANDIDATO 6: OLIVIERO FIORELLA

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione

Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione

da 1002110 Max 1 8 punti 8 8

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione

inferiore a 100 Max 1 5 punti

Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti

Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in - -

alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti

CERTIFICAZIONI
COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 s
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max5 anni Max 15 punti 9 3

dirigenza/ FF.SS.

(3 punti per anno)

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti }
(3 punti per anno) )

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) - 5
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON — POR - (5 punti per ogni 5 5
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 5 5
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con } R
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 26 26

CANDIDATO 7: SENATORE GERARDO

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da 100a 110 Max 1 8 punti 10 10
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in 1 1
alternativa al Master Universitario di |l Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 2 2
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti : )
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti ) }
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON —POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) 10 10
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 5 S
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 15 15
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con 5 5
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 43 43

CANDIDATO 8: CALZONE CARMINE

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione

Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione

da100a110 Max 1 8 punti 8 8

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione

inferiore a 100 Max 1 5 punti

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in 4 4
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti 15 15
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti 12 12
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON —POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) 15 15
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni 10 10
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con 5 5
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 82 82

CANDIDATO 9: CATALANO DANIELA

ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da100a 110 Max 1 8 punti 8 8
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in 4 4
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti 3 3
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti 3 R
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti ) }
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON —POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) 10 10
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d'aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON —POR - (5 punti per ogni . =
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (5 punti per ogni corso con 5 5
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 40 40

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C12.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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CANDIDATO 10: SABATINO FEDERICA
ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo

TITOLI/CERTIFICAZIONI/ESPERIENZE N. Max esperienze/titoli Max punti Valutazione Valutazione
Candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode Max 1 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
da100a 110 Max 1 8 punti 8 8
Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione
inferiore a 100 Max 1 5 punti
Master Universitario di Il livello attinente alla selezione Max 1 4 punti
Master Universitario di | livello attinente alla selezione (in = -
alternativa al Master Universitario di Il Livello) Max 1 3 punti
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 certificazioni Max 6
(max 2) (3 punti per ogni punti - -
certificazione)
ESPERIENZE
Esperienza di Animatore Digitale/Staff di supporto alla max 5 anni Max 15 punti } )
dirigenza/ FF.SS. (3 punti per anno)
Esperienza di membro del team digitale max 5 anni Max 15 punti 3 )
(3 punti per anno)

Esperienze di docenza (min. 12 ore) nei progetti finanziati max 3 docenze Max 15 punti
dal fondo sociale europeo (PON — POR - PN) o dal PNRR se (5 punti per docenza) - =
attinenti alla selezione
Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 12 ore) nei max 3 esperienze di tutor Max 15 punti
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON — POR - (5 punti per ogni 5 5
PN) o dal PNRR se attinenti alla selezione esperienza)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10 punti
attraverso partecipazione a corsi min 12 ore con (5 punti per ogni corso con 10 10
attestato) attestato)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 2 corsi Max 10
attraverso esperienze di docente incorsi di formazione (S punti per ogni corso con _ _
min. 12 ore) max 2 esperienze, attestato)

TOTALE 100 punti 23 23

Il presente verbale rientra tra le attivita relative al Progetto “Nuove competenze Nuovi linguaggi”- PNRR MISSIONE M4C112.1-2023-1222-
P-43531 per Convitto Nazionale “Pietro Giannone” e scuole annesse di Benevento
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