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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

AL DSGA
Alla Docente Viola Rita

ALL’ALBO ONLINE- SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO: Nomina commissione per la valutazione delle istanze in riferimento al Progetto “Nuove

competenze Nuovi linguaggi”- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43531

CUP B84D23006120006

e Avviso unico di selezione per il conferimento al personale interno o in collaborazione plurima di 26

incarichi , Prot. 0005187/U del 11/06/2024 avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi formativi per
il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024)” per la realizzazione di:

» ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi erogati in presenza, online o
in modalita ibrida, conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2;

» ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo: incontri di tutoraggio, coaching, mentoring,
supervisione, e affiancamento all'utilizzo delle tecnologie didattiche in contesti reali o
simulati;

» ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento: gruppi formati da formatori e tutor
interni anche integrato da esperti esterni, volti a promuovere la ricerca, la condivisione e lo
sviluppo di contenuti didattici digitali, strategie e metodologie innovative di transizione
digitale.

IL RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della
conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512 final),
che richiede, tra l'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell'infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;
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VISTAIla Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C
66/01);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 finale del 9 marzo 2021);
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di
un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»;
VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura
mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali
e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione
continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - 'adozione di un quadro di riferimento
nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere I'adozione di curricula in materia di
competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei
cinque anni e l'istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte
tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”»;
VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13
luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza dell'ltalia;
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
VISTO I'Avviso unico Prot. 0005187/U del 11/06/2024 per la selezione di personale interno o in
collaborazione plurima di 26 incarichi ,di avente ad oggetto “Realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel
rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA
entro il 31 dicembre 2024)”
VISTA l'istruttoria curata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che assicura la necessaria copertura
finanziaria attraverso la disponibilita;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’'individuazione di personale interno/collaborazione plurima
e/o esterno all’'amministrazione nel ruolo di Docente Tutor e Esperto per la realizzazione di:

> ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi erogati in presenza, online o in

modalita ibrida, conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2;
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> ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo: incontri di tutoraggio, coaching, mentoring,
supervisione, e affiancamento all'utilizzo delle tecnologie didattiche in contesti reali o simulati;

» ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento: gruppi formati da formatori e tutor interni anche
integrato da esperti esterni, volti a promuovere la ricerca, la condivisione e lo sviluppo di contenuti
didattici digitali, strategie e metodologie innovative di transizione digitale.

NOMINA

la seguente Commissione per l'individuazione di personale esterno all’amministrazione nel ruolo di Docente
Tutor e Esperto:

-Rettore/Dirigente scolastico dott Domenico Zerella Venaglia con funzione di Presidente;

- D.S.G.A Dott.ssa Roberta Porcaro

- Docente Viola Rita;

per la realizzazione di:

> ATT-945 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale: corsi erogati in presenza, online o in
modalita ibrida, conformi ai quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2;

> ATT-946 - Laboratori di formazione sul campo: incontri di tutoraggio, coaching, mentoring,
supervisione, e affiancamento all'utilizzo delle tecnologie didattiche in contesti reali o simulati;

» ATT-947 - Comunita di pratiche per I'apprendimento: gruppi formati da formatori e tutor interni anche
integrato da esperti esterni, volti a promuovere la ricerca, la condivisione e lo sviluppo di contenuti
didattici digitali, strategie e metodologie innovative di transizione digitale.

La commissione e convocata alle ore 12,30 di mercoledi 31 luglio 2024 presso I'ufficio di dirigenza del Convitto
Nazionale “Pietro Giannone” di Benevento per procedere alle operazioni di individuazione di personale
esterno all’amministrazione nella necessita di individuare nell’ambito del Progetto “NUOVE COMPETENZE
NUOVI LINGUAGGI”, CUP B84D23006120006, della collaborazione di 10 unita di ESPERTI INTERNI/ESTERNI e
di 10 unita di TUTOR INTERNI, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei
servizi generali e amministrativi,personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze
digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA), per una durata pari a 16 mesi, di 6 unita di ESPERTI INTERNI/ESTERNI
in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di Laboratori
di formazione sul campo e la costituzione comunita di pratiche per I'apprendimento con Incarichi da
conferire da 1 a max 15 per un totale complessivo di 325 or ruolo di Docente Tutor e Esperto.

La presente nomina viene resa pubblica mediante affissione all’albo on line dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Domenico Zerella Venaglia
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dell'’Amministrazione Digitale e norme ad esso connessi
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